Med en lesningsorienteret partner

Den lagningsorienterede partuer




Samspil

Vi ensker at vaere en bedre
og anderledes samarbejdspartner.

Byggeri med os foregar uformelt, engageret og narvarende i
enhver henseende.

Tidlig dialog og faelles udvikling skaber det bedste produkt.
Men uanset hvor i forlpbet vi kommer ind, vil vi gerne vaere taet pa
opgaven og alle dens parter. Vi tror pa et veerdiskabende samspil.

Vi gnsker at agere som en Igsningsorienteret partner med
fokus pa sparring og smidighed. Det giver et bedre, anderledes
og udbytterigt samarbejde.

55.000 m* udvidelse af storcenter samt ombygning
af eksisterende center.

Hos Hoffmann gdr vi altid efter et uformelt, tillidsfuldt samarbejde med
fokus pd faglig dygtighed og involvering i processen. Det ved vi fungerer.




Mennesker

Individualister skal have indflydelse
for at agere sammen.

Hoffmann har maske de mest engagerede medarbejdere.

En hgj grad af frihed under ansvar medfgrer initiativ
og virkelyst. Det vil sige frihed til at treeffe kompetente
beslutninger pa byggepladsen - ansvar og ejerskab til at
overholde tid, pkonomi og ikke mindst kvalitet.

Indflydelse fér alle til at byde ind med det bedste de
hariet kreativt og konstruktivt samarbejde. Uden at vi ggr
tingene svaerere end de er.

Bebyggelsen bestér af 196 boliger med
hver deres individuelle indretning.

Den menneskelige faktor er altafgdrende for os, ndr vi skal
have hele holdet til at spille sammen.




Processer

Der er mange mader
at gore tingene pa.

Der findes ikke to ens byggeprocesser og bygherrer.
Fleksibilitet og Ipbende tilpasningsevne er vejen frem.
Derfor tror vi ikke pa firkantede regler og standardiserede
processer.

Vi saetter fokus pa workshops og Igbende evalueringer.
Det skaber engagement og dermed den motivation, der
far holdet til at spille optimalt sammen.

Feelles ejerskab giver fremdrift og smidighed i bygge-
processen. Det er samtidig den eneste rigtige made at
holde konstant fokus pa aftalt kvalitet, tid og gkonomi.

Renovering af 311 lejligheder med nye facader, installationer, kokkener
og badevaerelser.

Det handler jo egentlig om at skrue hver ny opgave sammen pd sin helt
egen mdde. Standardlgsninger findes ikke hos Hoffmann. Erfaring med
mange typer af byggeri gor, at vi hurtigt finder den rigtige vej frem.




Produkter

Vi vil udfordres pa én eneste ting.

Ethvert byggeri skal give mening for slutbrugeren. Det er det vigtigste.

Derfor begynder den rigtige Ipsning med en grundig afklaringsfase og en praecis
opgaveformulering. Det giver bedst mulige slutprodukt - og en bedre overdragelse af byg-
geriet til bygherren.

Hoffmann tilbyder erfaring og kompetencer inden for stort set alle typer af byggeri.
Og vi stiller strenge krav til sundhed, miljp og sikkerhed. Det hgrer nemlig med til den

rigtige Igsning.

Veerksted, graffitiafrensnings- og vaskehal med store
glasfacader. Tildelt Ishgj Kommunes Arkitekturpris 2004.

Produktets kvalitet og sikkerhed haenger sammen. Ud af 1 mio.
arbejdstimer har branchen i gennemsnit 34 arbejdsskader. Vi har
kun 23 og tilegner det bl.a. den gode dialog pd byggepladsen.




Det vigtigste i en stor organisation
er at vaere i ojenhojde.

Vi seetter pris pa den direkte dialog med vores kunder og
samarbejdspartnere - derfor dyrker vi ogsa internt netop
de "abne dgres” arbejdskultur i en flad organisation.

Tilgaengelighed er grundlaget for udvikling og lgs-
ninger - og vi ved fra bade bygherrer, medarbejdere og alle
andre interessenter, at det skaber et uformelt og lgsnings- |
orienteret samspil.

Lad os ses til et uforpligtende mgde og holde dgren
&ben for visioner om dit byggeri.

Udbygningen af A.P. Mgllers hovedsade udger et samlet bruttoareal pa 29.805 m?. |

Hoffmann A/S er en af Danmarks
ferende entreprengrer og ejendomsud-
viklere med en arsomsaetning pa ca.
3 mia. kr. og ca. 1100 medarbejdere:

« 700 timelpnnede i egenproduk-
tion inden for jord, kloak, beton,
tgmrerarbejde og el-installationer

« 400 funktionaerer

Vi er en del af den norske Veidekke
gruppe, der er Nordens 4. strste
entreprengr og ejendomsudvikler med
en samlet omsaetning pa ca. 16 mia. kr.
og ca. 7.000 medarbejdere. 1

Hos Hoffmann tror vi pd en uformel omgang. i en flad organisation.
Derfor kan vi agere hurtigt, og vi kommer teet pd bdde vores kunder og
samarbejdspartnere. Det gavner alle byggeriets faser.
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